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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
%aecnos o
MANOS LABO 5

ME
A TE  LUCHACONTRA
LA CORRUPC.

@} Apoyar y respetar la p 5n de los Derechos Hi

) Noser complices en la vulneracion de los Derechos
Humanas.

© Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacion colectiva.

@ Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

© Apoyar la erradicacion del trabajo infantil
@ Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

@ Mantener un enfoque p thio que fi el
medioamblente.

@ Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

@ Favorecer el desarrolloy la difusion de las leenologias
respetuosas con el medioambiente.

o Trabajar contra la corrupciin en todas sus formas.

1 S

fedbt

10 Principios

CORRELACION

El valor
de compartir
principios
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En Global Spedition estamos firmemente comprometidos con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, en concreto con aquellos relacionados con las
principales actividades de nuestra organizacion.

El cumplimiento de los ODS estd ademas relacionado con laimplementacion de los diez principios del Pacto
Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que persiguen: construir
sociedades y mercados mas sostenibles. Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a
lo largo de nuestra cadena de valor: empleados, clientes, socios comerciales y proveedores con los que

trabajamos.

En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra estrategia empresarial:
3. Salud y Bienestar.
4. Educacién de Calidad.
8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.
11. Ciudades y Comunidades Sostenibles.
13. Accién por el Clima.
14. Vida Submarina.

17. Alianzas para conseguir objetivos.

Por otro lado, fruto de nuestro compromiso, se recogen y visibilizan acciones y proyectos concretos de
contribucién al marco de Naciones Unidas como pueden ser:

Dia Solidario de las empresas.

Donaciones de moviles, juguetes y alimentos.

Patrocinios deportivos.

Cordones solidarios para el calzado de seguridad

Colaboraciéon con Fundacion Los Pueyos para tareas de limpieza e impresion

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2020

b<«<§§--d-<«~°§, (Director General Global Speditién SLU)
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Salud y Bienestar

SALUD
Y BIENESTAR
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Educacion de Calidad

EDUCACION
DE CALIDAD
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Trabajo decente y crecimiento econémico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Ciudades y Comunidades Sostenibles

'I 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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Accion por el clima
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Vida Submarina

1 VIDA

SUBMARINA
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Alianzas para lograr los objetivos

LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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